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«Я белазовец и этим горжусь!» 
В сентябре 1948 года был создан Белорусский автомо-
бильный завод, на котором сегодня выпускается каж-
дый третий карьерный самосвал в мире. Всего же их со-
шло с конвейера свыше 135 тысяч, разработано более 
500 модификаций карьерных самосвалов грузоподъ-
емностью от 27 до 360 тонн. Машины-богатыри с мар-
кой «БелАЗ» превосходно  зарекомендовали себя в раз-
ных географических широтах, их можно встретить бо-
лее чем в 70 странах. В минувшем году потребителями 
надежной и качественной карьерной техники в том чис-
ле стали Индия, Индонезия, Финляндия, Австралия, а в 
нынешнем БелАЗ планирует освоить новые перспектив-
ные рынки стран Латинской Америки (Бразилия, Колум-
бия), США, Мексики, Африки (Марокко, Замбия, Респуб-
лика Конго). 

За этими фактами и производственными показателями 
стоит 11-тысячный коллектив БелАЗа. 

Заводчане
— Решая важные производствен-
ные задачи, администрация Бе-
лорусского автомобильного заво-
да не оставляет без внимания во-
просы социальной сферы. Люди —
наша главная ценность. Это благо-
даря их уму и таланту, умелым ру-
кам и инициативе ежедневно рож-
даются и сходят с конвейера новые 
машины, модернизируется произ-
водство, повышается качество вы-
пускаемой продукции. Все это по-
зволяет сохранять нам позиции ве-
дущего поставщика качественной 
и надежной карьерной техники в 
мире, укреплять экономическое и 
финансовое положение предпри-
ятия и, соответственно, повышать 
жизненный уровень белазовцев, —
отмечает генеральный директор 
ОАО «БЕЛАЗ» — управляющая 
компания холдинга «БелАЗ-ХОЛ-
ДИНГ» Петр Александрович Пар-
хомчик.

Полвека на заводе
Евгений Михайлович ЧУЧУРКИН, 
ветеран труда:

— Я на завод пришел в далеком 
1958 году, когда он еще назывался 
«Дормаш». Начинал трудовую дея-
тельность фрезеровщиком в цеху 
мелких серий. Затем, после армии, 
стал мастером, старшим мастером, 
а на пенсию торжественно проводи-
ли с должности начальника техниче-
ского бюро цеха. В общем, полвека 
жизни в заводских стенах незамет-
но прошли. За это время воспитал 
сотню учеников, которые успешно 
трудятся инженерами-технологами 
на предприятии. Радуюсь их успе-
хам: значит, не прошли мои уроки 
даром. Завод, который на глазах 
рос и динамично развивался, меня 
в люди вывел. Здесь я обрел все, 
что имею: профессиональный опыт, 
почет и уважение. 
И сейчас в свои 75 лет работаю ве-
дущим инженером Института маши-
ностроения НАН Беларуси. Но по-
прежнему тружусь во имя БелАЗа
и в его стенах (мое рабочее место 
в экспериментальном цехе). Для ма-
шин большой грузоподъемности (от 
320 тонн) нужны новые, особо проч-
ные материалы. Мы ведем их на-
учные разработки для скорейшего 
внедрения в производство. Я явля-
юсь автором около 60 рационали-
заторских предложений, которые 
нашли применение в технологиче-
ском процессе. 
Признателен руководству БелАЗа
за чуткое и заботливое отношение 
к ветеранам. Нас постоянно при-

глашают на встречи с молодежью, 
поздравляют с государственны-
ми праздниками и Днем машино-
строителя, чествуют и материаль-
но поощряют, в том числе и в свя-
зи с юбилеями — личными и пред-
приятия. 
Недавно я побывал в заводском оз-
доровительном центре «Дудинка». 
Здесь есть все необходимое для 
укрепления здоровья: хорошее ме-
дикаментозное, электро-, тепло- и 
грязелечение, массаж, иглореф-
лексотерапия, компьютерная диаг-
ностика, сухие углекислые ванны, 
стоматологическое лечение. Кста-
ти, ветераны производства оплачи-
вают лишь 15% стоимости путевки. 

Цех — вторая семья
Евгений Иванович ЖУК, кавалер 
орденов «Знак Почета», Отече-
ства 3-й и 2-й степени, бригадир: 

— 36 лет тружусь на БелАЗе. За это 
время освоил несколько видов то-
карных станков, которые уже ни в 
какое сравнение не идут с нынеш-
ними, современными, с числовым 
программным управлением. Моя 
бригада наладчиков цеха гидро-
трансмиссий как раз отвечает за их 
бесперебойную работу. Трудиться 
на современном оборудовании ин-
тересно, одно удовольствие. Бри-
гадное задание ежедневно выпол-
няется: от этого зависит наша зар-
плата. А она достойная — 6 миллио-
нов рублей и больше. 
Даже не представляю, как буду жить 
без коллектива на пенсии. Одно-
значно буду скучать по заводу, род-
ному цеху и своей бригаде. Трудо-
вой коллектив, говорю без пафоса, 
как есть, для меня — вторая семья. 
Да и первую семью создать помог… 

БелАЗ. Дело в том, что будущую 
жену Людмилу я в конце 1977-го
встретил на заводе, она тогда рабо-
тала в одном цехе со мной сверлов-
щицей. 
Сейчас на БелАЗе трудятся моя 
дочь, зять, родной брат — целая ди-
настия получается. Впрочем, у нас 
много людей, у кого в судьбе не-
скольких семейных поколений за-
водская проходная стала своей. 
Наше материальное благополучие 
непосредственно зависит от лич-
ного трудового вклада, производ-
ственных показателей всего пред-
приятия. Проще говоря, будет про-
цветать завод — будем достойно 
жить и мы. 
Ольга Олеговна ИВАНУШКИНА, 
токарь-револьверщик:

— Наш автоматный цех еще назы-
вают женским. Мы и впрямь трудим-
ся, как одна семья. Вытачивают гай-
ки, болты и другие детали для ма-
шин (всего около двух тысяч раз-
личных наименований) более по-
лутора сотен моих коллег. Не жен-
ское дело, скажете? А мне нравит-
ся. Главное, видны результаты тво-
его труда, который неплохо опла-
чивается. За день в среднем выта-
чиваю в зависимости от сложности 
до 300 деталей. К концу года в рам-
ках модернизации обновится обору-
дование, так что производственные 
показатели непременно вырастут, а 
с ними и зарплата. 
Мы с мужем приехали в Жодино из 
России. И ничуть не жалеем об этом. 
Сейчас мой младший ребенок на-
ходится в нашем оздоровительном 
детском лагере «Богатырь» на бере-
гу Березины. Я оплатила лишь 15% 
стоимости путевки, остальное —
профсоюз. Еще завод оказыва-
ет мне частичную финансовую по-
мощь для обучения дочери в вузе. 
Разумеется, не я одна чувствую со-
циальную защищенность — сегодня 
это очень много значит. Знаю, слу-
чись что-то непредвиденное в жиз-
ни — предприятие всегда поможет. 

Молодым везде 
дорога

Максим Юрьевич ПЕТРУКОВИЧ, 
инженер-конструктор 2-й катего-
рии, молодой специалист:

— Три года назад, после оконча-
ния машиностроительного факуль-
тета БНТУ, я по распределению по-
лучил на БелАЗе свое первое ра-
бочее место. Которым, скажу от-
кровенно, дорожу и горжусь. Ког-
да друзья узнали, что работаю на 
БелАЗе, по-хорошему завидовать 
стали. В коллективе меня тепло при-
няли, при необходимости всегда по-
могут опытные специалисты. В такой 
атмосфере доброжелательности и 
взаимной поддержки работать легко. 
У нас на заводе созданы все ус-
ловия для профессионального ро-
ста, творческой самореализации, 
гармоничного развития личности. 
Мне нравится, что здесь поощряет-
ся деловая инициатива, обществен-
ная активность. К слову, это помог-
ло мне недавно стать победителем 
конкурса «Лауреат молодежной 
премии» среди молодых работни-
ков предприятия и повысить квали-
фикационную категорию. 
Екатерина Николаевна РАСЧЁТИ-
НА, начальник бюро строитель-
ного проектирования проектного 
управления:

— На заводе проводятся меропри-
ятия по адаптации молодых работ-
ников. Кстати, по традиции зна-
комство с заводом начинается с 
посещения музея трудовой сла-
вы. Потом уже экскурсия по ос-
новным цехам и подразделени-
ям, а это 160 га площади. Действу-
ет программа «Молодежь БелАЗа»,
рассчитанная до 2015 года. Она 
охватывает различные сферы де-
ятельности молодых людей, спо-
собствует всестороннему разви-
тию личности, формированию здо-
рового образа  жизни. Программой 
предусмотрено проведение ежегод-
ных конкурсов профессионально-
го мастерства, где выявляются но-
вые таланты, способности молодых 
людей, лучшие по специальности. 
Ежегодно проводится конкурс «Мо-
лодежный потенциал — инноваци-
онному развитию БелАЗа», в рам-
ках которого каждый может выдви-
нуть и защитить свою новаторскую 
идею, рационализаторское пред-
ложение. Мы находим постоянную 
поддержку у специалистов отдела 
идеологической работы и связей с 
общественностью, которые вносят 
существенный вклад в становление 
и сплочение трудового коллектива, 
что способствует эффективному 
решению производственных задач. 
Я очень благодарна за профессио-
нальное становление и помощь сво-
ему наставнику — начальнику про-
ектного управления Анатолию Яков-
левичу Кильчицкому, за плечами 
которого 45 лет трудового стажа. К 
молодым специалистам у него оте -
ческое отношение. 
Пользуется популярностью и став-
ший традиционным смотр-конкурс 
любительского художественного 
творчества среди подразделений 
завода. В этом году он посвящен 
65-летию предприятия. Его победи-
телей дирекция и профком поощря-
ют солидными призами. 
Есть еще одна отличная площадка 
для самореализации молодых лю-
дей, раскрытия их способностей — 
Дворец культуры завода. 
Я благодарна судьбе, что вместе с 
мужем работаю на флагмане оте-
чественного автомобилестроения, 
где созданы хорошие условия, в том 
числе и для карьерного роста. В Жо-
дино у нас родился сын. Он, кстати, 
очень гордится, что его папа и мама 
трудятся на БелАЗе. В День откры-
тых дверей был на предприятии и с 
восхищением заявил нам, что, ког-
да вырастет, тоже будет здесь рабо-
тать, выпускать лучшие в мире са-
мосвалы. 
Пока живем в заводском семейном 
общежитии, но со временем, наде-
емся, с помощью завода обретем 
свою крышу над головой. 

Модернизация и 
перспективы

В соответствии с программой инве-
стиционного развития предприятия 
на 2011—2014 годы (предполагае-
мый объем инвестиций — 644 млн. 
долларов) планируется увеличить 
объемы производства и реализации 
карьерных самосвалов грузоподъ-
емностью 90—450 тонн. 
Сейчас подходит к завершению 
строительство новых производ-
ственных объектов: цеха по выпуску 
карьерных самосвалов грузоподъ-
емностью 320—450 тонн и корпуса 

отделки и сдачи карьерных самосва-
лов грузоподъемностью 220—360
тонн. 

Техника завтрашнего дня
В апреле в рамках научно-практиче-
ской конференции на испытатель-
ном полигоне завода состоялась 
первая публичная презентация воз-
можностей роботизированного карь -
ерного самосвала БелАЗ-75131 гру-
зоподъемностью 130 тонн и новых 
разработок специалистов предпри-
ятия — карьерных самосвалов гру-
зоподъемностью 90 тонн с электро-
механической трансмиссией.
— Сегодня с учетом модернизации, 
которую планируется завершить в 
2013 году, мы рассчитываем иметь 
мощности на выпуск 2 тыс. единиц 
карьерных самосвалов, в том числе 
800 самосвалов грузоподъемностью 
от 100 тонн и выше. На научно-прак-
тической конференции представите-
ли одного из наших основных россий-
ских партнеров — компании ОАО ХК 
«СДС-Уголь» (Кемеровский регион) 
выразили заинтересованность в при-
обретении в 2014 году 90-тонников с 
электромеханической трансмис сией 
и автоматизированным управлени-
ем, — отметил генеральный кон-
структор БелАЗа Александр Никола-
евич Егоров. 

Премия правительства
За большой вклад в развитие эко-
номики Союзного государства Бе-
ларуси и России в 2012 году про-
изводственное объединение «Бе-
лорусский автомобильный завод» 
удостоено премии «Человек года-
2012» в номинации «Организация 
и компания года». По итогам рабо-
ты за 2012 год Премия Правитель-
ства Республики Беларусь за до-
стижения в области качества при-
суждена ОАО «БелАЗ» — управля-
ющая компания холдинга «БелАЗ-
ХОЛДИНГ». Этой высокой награды 
предприятие удостоено за внедре-
ние высокоэффективных методов 
управления качеством и обеспече-
ние на этой основе выпуска конку-
рентоспособной продукции.

Григорий СОЛОНЕЦ.

Фото предоставлено 
пресс-центром 

БелАЗа. 

P.S.
…Посетив завод, убедился в 
истинности слов генерально-
го директора ОАО «БелАЗ» — 
управляющая компания хол-
динга «БелАЗ-ХОЛДИНГ» Пе-
тра Александровича Пархом-
чика. Действительно, надеж-
ную, суперкачественную авто-
мобильную технику мирово-
го уровня могут производить 
только высококвалифициро-
ванные специалисты, настоя-
щие профессионалы, за общее 
дело болеющие, как за свое, и 
по праву гордящиеся принад-
лежностью к элите отечествен-
ного автомобилестроения. Их 
интеллектуальные способно-
сти, талант, современные зна-
ния и опыт рождают новые, бо-
лее мощные и совершенные 
машины, которые еще не раз 
удивят и покорят самые отда-
ленные уголки планеты. 

Генеральный директор 
ОАО «БелАЗ» — управляющая ком-
пания холдинга «БелАЗ-ХОЛДИНГ» 
Петр Александрович Пархомчик.

БелАЗ-75603 грузоподъемностью 360 тонн. Роботизированный карьерный самосвал БелАЗ-75131. 
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Гордость жодинских автомобилестроителей — карьерные
самосвалы БелАЗ-75600 грузоподъемностью 320 тонн.
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Григорий Солонец. «Я белазовец и этим горжусь!»
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