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Дорогие 
труженики села!

От всей души поздравляю вас с наступаю-
щим Новым годом и Рождеством. 

С давних времен люди связывают с этими 
праздниками свои надежды на осуществле-
ние самых заветных желаний, подводят итоги 
сделанного, строят планы на будущее. Прожи-
тый год потребовал от аграриев огромного тру-
да, и все, чего удалось достичь, — благодаря ва-
шим знаниям, профессионализму, преданно-
сти делу. 

Пусть наступающий год будет надежным и 
стабильным! Желаю вам благополучия, успе-
хов, праздничного настроения и много счаст-
ливых дней. 

С уважением
председатель

комитета 
по сельскому 

хозяйству 
и продовольствию 
Миноблисполкома 

Виталий ГРИШАНОВ.

Уважаемые работники 
агропромышленного
комплекса Минщины!

Минский областной агропромышленный 
союз  сердечно поздравляет вас с Новым годом 
и Рождеством. Уходящий год был полон труд-
ностей, сюрпризов и капризов погоды, но вы, 
труженики села, благодаря своей самоотвер-
женной работе смогли добиться достойных ре-
зультатов. 

Желаем вам и вашим семьям крепкого здо-
ровья, счастья, благополучия, выдержки и тер-
пения.

Низкий поклон вам, дорогие труженики 
села!

Председатель
Минского 
областного

агропромышленного 
союза

Николай РАДОМАН.

  Опыт

СИЛА — В ЗНАНИЯХ. 
И В ЗДОРОВЬЕ!
Зима у аграриев считается сезоном затишья: урожай уже давно 
собран и подсчитан, корма заготовлены, а до посевной еще 
несколько месяцев. Именно поэтому абсолютное большинство 
руководителей сельхозорганизаций планируют свой отпуск 
на зимний период, и, как правило,  используют его не на 
оздоровление, а на решение вопросов, до которых в страду не 
доходили руки.  

Александра КУЛЕШ. 

Учитывая этот факт, ру-
ководством Минского об-
лисполкома было поручено 
комитету по сельскому хо-
зяйству и продовольствию 
Минского облисполкома со-
вместно с Минским област-
ным агропромышленным 
союзом организовать кур-
сы повышения квалифика-
ции для руководителей хо-
зяйств Минщины. Цель — 
не только пополнение бага-
жа знаний директоров сель-
хозпредприятий, но и пол-
ноценное их оздоровление 
и санаторное лечение. Пер-
вая группа слушателей была 
организована в начале дека-
бря, обучение проходило в 
филиале «Санаторий «Со-
сновый бор» ОАО «Белагро-
здравница» в Молодечнен-
ском районе.

Состояние здоро-
вья руководителей на-
ших хозяйств — очень 
важный вопрос. И по-
тому стоит задача —
упредить болезни. Забегая 
вперед, хотелось бы под-
черкнуть, что из 50-ти слу-
шателей первого курса по 
результатам медицинско-
го обследования  только 
двое оказались полностью 
здоровыми, у остальных 
же были обнаружены раз-
личные заболевания, тре-
бующие дальнейшего ле-
чения. Поэтому програм-
ма была выстроена таким 

образом, чтобы утреннее 
время было полностью по-
священо физиопроцеду-
рам и наблюдению врачей, 
занятия же проводились 
после обеда. Учебная про-
грамма была доскональ-
но проработана и согласо-
вана с РУП «Научно-прак-
тический центр НАН Бела-
руси по животноводству» 
и РУП «Научно-практиче-
ский центр НАН Беларуси 
по растениеводству».

Основной темой теоре-

тических семинаров стало 
повышение рентабельности  
и финансовой устойчивости 
сельскохозяйственных орга-
низаций с помощью исполь-
зования современных тех-
нологий. Лекционный ма-
териал был посвящен всем 
основным направлениям 
развития АПК. Руководите-
ли хозяйств изучали техно-
логии производства молока 
и мяса, возделывания вос-
требованных сельскохозяй-
ственных культур, вопро-
сы ветеринарии, заготов-

ки трав и кормов. Помимо 
этого была предложена ин-
формация антикоррупци-
онной  и экономической на-
правленности. Занятия про-
водили ученые из РНПЦ 
НАН Беларуси по земледе-
лию и РНПЦ НАН Беларуси 

по животноводству, пред-
ставители Института экспе-
риментальной ветеринарии 
имени Вышелесского, Ин-
ститута защиты растений, 
Гродненского государствен-
ного аграрного университе-
та, лекторы из областных 
структур МЧС и прокурату-
ры. Также руководителям 
хозяйств были розданы тех-
нические руководства по 
производству моло-
ка и по земле-
делию.

О перспективах развития животноводства республики рассказывает руководителям хо-
зяйств генеральный директор РНПЦ НАН Беларуси по животноводству Николай Попков.
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ТЭОРЫЯ І ПРАКТЫКА
Семінар-вучоба па павышэнню прафесійнай кваліфікацыі кіраўнікоў 
сельскагаспадарчых прадпрыемстваў Мінскай вобласці працягнецца.

Марына СЛІЖ.

Усяго маштабнай праграмай будзе ахоплена 
каля 300 спецыялістаў. Дырэктар адкрытага акцы-
янернага таварыства “Хоўхлава” Галіна Нелюб — з 
ліку першапраходцаў, і ўжо каторы тыдзень паспя-
хова рэалізоўвае атрыманыя веды на практыцы.

Гаспадарка — адна з самых моцных у 
Маладзечанскім раёне, аб чым сведчаць узнага-
роды “Лепшая сельскагаспадарчая арганізацыя”, 
атрыманыя ў розныя гады, а таксама шматлікія гра-
маты. Прызнавалася лепшым кіраўніком і Галіна 
Васільеўна, тым не менш дырэктар сцвярджае, што 
ёй, як і астатнім калегам, павучыцца было чаму.

Заняткі праходзілі па двух асноўных кірунках —
жывёлагадоўля і раслінаводства. “Вельмі прыем-
на, што іх фармат прадугледжваў свабодны абмен 
думкамі, мы змаглі не толькі замацаваць пройдзе-
ны матэрыял на канкрэтных прыкладах, але і аб-
меркаваць прымяненне атрыманага вопыту на 
практыцы, — расказвае Галіна Васільеўна. —  За 12 
дзён, — менавіта на такі тэрмін разлічана прагра-
ма, — праслухалі лекцыі выкладчыкаў вышэйшых 
навучальных устаноў, якія рыхтуюць спецыялістаў 
для аграрнага сектара краіны, сустракаліся з 
вучонымі, дзяліліся вопытам з калегамі”. 

Усе ўдзельнікі семінара-вучобы змаглі не толькі 
папоўніць багаж ведаў, але і прайсці медыцын-
скае абследаванне. “У рабочым графіку кіраўніка 
практычна не застаецца вольнага часу, — раз-
важае  Галіна Нелюб. — Вясной — пасяўная, ле-
там — уборка, ды і зімой клопатаў хапае, а так мы 
паспелі і павучыцца, і падлячыцца — дзякуючы 
кваліфікаваным спецыялістам”. 

Семінар-вучоба арганізаваны па ініцыятыве 
старшыні Мінскага абласнога выканаўчага камітэта 
Сямёна Шапіры пры падтрымцы камітэта па сель-
скай гаспадарцы і харчаванню.

“Выдатна былі арганізаваны як практыч-
ныя, так і тэарэтычныя заняткі, — кажа дырэктар 
КСУП “Бярэзіна-Аграпрадукт” Аркадзь Луновіч. —
Гаварылі ў асноўным пра тое, што хвалюе. 
Абмяркоўвалі  выкананне праграмы “Малако”, 
тэхналогіі правільнага прыгатавання і выкарыстан-
ня кармоў, вырошчвання збожжа, бабовых, карма-
вых культур, кукурузы. Цікава было слухаць як ву-
чоных, якія давалі кампетэнтныя адказы на ўсе 
пытанні, так і калег. Старшыня СВК “Агракамбінат 
Сноў” Мікалай Радаман прыехаў на семінар ра-
зам з камандай сваіх спецыялістаў — аграномам, 

заатэхнікам, якія падзяліліся вопытам работы”. 
Паводле слоў Аркадзя Лу новіча, пераняць у іх 

ёсць што. “Агракамбінат Сноў” — высока эфектыўнае, 
шматгаліновае сельскагаспадарчае прадпрыемства 
з развітой перапрацоўчай галіной і замкнутым цы-
клам вытворчасці, буйны пастаўшчык мясной і ма-
лочнай прадукцыі,  мае сваю гандлёвую сетку ў гара-
дах Мінскай вобласці. 

Набыты вопыт прымянення інтэнсіўных 
тэхналогій дазволіў гаспадарцы выйсці на высокія 
паказчыкі развіцця раслінаводства, чаго, дарэчы, 
з-за нізкай урадлівасці глебы, вельмі цяжка дабіцца 
ў КСУП “Бярэзіна-Аграпрадукт”.  Таму стаўку тут 
робяць на мяса і малако. 

“Вярнуўся з вучобы, паспра баваў рэалізаваць 
атрыманыя веды на практыцы, — расказ-
вае Аркадзь Луновіч. — Ужо ты дзень, як маем 
прыбаўку ў валавой вытворчасці малака. На 5 
працэнтаў павялічылі таварнасць, цяпер яна 
складае 94 працэнты. Можам пахваліцца і якас-
цю. Хутка чатыры месяцы, як здаём малако на 
перапрацоўчыя прадпрыемствы толькі гатун-
кам “экстра”. За ўсім гэтым — вялікая работа 
як загадчыц малочнатаварных ферм, так і да-
ярак. А поспеху дасягнулі дзякуючы таму, што 
ўмеем правільна расставіць акцэнты, акрэсліць 
прыярытэты. Асабіста я бываю на фермах кож-
ны дзень, і ніколі не ўпускаю магчымасці пага-
варыць з людзьмі, даведацца, як ідуць справы, 
што патрэбна для нармальнай, зладжанай рабо-
ты. Калі дапусцілі які-небудзь пралік на праця-
гу дня — стараемся ліквідаваць яго ноччу”.

Як падкрэслівае Аркадзь Луновіч, заняткі, што 
праходзілі ў адкрытым акцыянерным таварыстве 
“Рапс”, дазволілі на практыцы азнаёміцца з рабо-
тай новай сельскагаспадарчай тэхнікі як айчыннай, 
так і замежнай вытворчасці, спецыяльных машын 
па ахове раслін, апрацоўцы глебы.

“Наведаў нас у гэтыя дні і губернатар Ся-
мён Шапіра, — расказвае дырэктар. — Ён 
зарыентаваў на работу, пацікавіўся, якім чынам 
можна палепшыць вучобу і што яшчэ зрабіць 
для таго, каб кіраўнікі сельгаспрадпрыемстваў 
не толькі папоўнілі свой багаж ведаў, але і 
паправілі здароўе”.

У апошні дзень семінара-вучобы кіраўнікоў 
гаспадарак чакаў выніковы экзамен. Кажуць, 
цяжкіх білетаў не было, бо атрыманыя веды 
множылі на вопыт, а ў многіх ён налічвае не адзін 
дзясятак год.

СИЛА — В ЗНАНИЯХ. 
И В ЗДОРОВЬЕ!

— Помимо лек-
ционных часов 

было орга-
низовано вы-

ездное практическое занятие 
по механизации в ОАО «Рапс» 
Минского района, — рассказы-
вает начальник управления ор-
ганизационно-кадровой и учеб-
ной работы облсельхозпрода 
Максим Хилькевич. — Здесь ру-
ководители сельхозорганиза-
ций Минщины смогли на кон-
кретных примерах изучить осо-
бенности настроек и регулиро-
вок почвообрабатывающей тех-
ники и сельхозмашин по защи-
те растений. Там же были пред-
ставлены новые образцы техни-
ки отечественного и зарубежно-
го производства.

А по завершении курса по-
вышения квалификации слу-
шатели сдавали итоговые экза-
мены. Те руководители, чья те-
оретическая подготовка оказа-
лась недостаточной, взяты на 
контроль комитетом по сель-
скому хозяйству и продоволь-
ствию: спустя некоторое время 
им предстоит еще один экзамен. 
Кроме того, проверка знаний 
позволила проанализировать, в 

каких вопросах  у руководителей 
сельхозорганизаций есть пробе-
лы, каких теоретических сведе-
ний им не хватает. И уже с уче-
том этих данных — скорректиро-
вать последующие учебные про-
граммы. 

До конца февраля подобные 
курсы повышения квалифика-
ции пройдут все руководители 
хозяйств центрального региона, 
планируется организовать еще 
три заезда. Следующая груп-
па начнет обучение 13 января, в 
нее будет входить около 90 че-
ловек — директора аграрных 
предприятий, первые замести-
тели председателей райиспол-
комов — специалисты управле-
ний сельского хозяйства и про-
довольствия. Лекционный ма-
териал будет ориентирован на 
специализацию свеклосеющих 
хозяйств. А учебная программа 
для третьей группы будет скон-
центрирована на выращивании 
картофеля.

Проведение «оздоровляю-
щих» обучающих курсов — но-
винка для Минской области. А 
первый опыт — самый важный. 
Потому организаторы постара-
лись узнать у слушателей, по-
нравился ли им такой формат. 

Каждому из директоров были 
предложены анкеты, где они 
могли высказать свои пожела-
ния по содержанию программы 
обучения. Также после каждого 
занятия руководители получали 
опросные листы, где выставляли 
оценки по десятибалльной си-
стеме за теоретическую состав-
ляющую лекции и форму ее по-
дачи. 

В основном были получены  
высокие оценки — редко можно 
было встретить «семерку». Не-
которые темы показались слу-
шателям не совсем актуальны-
ми, и с учетом этих данных бу-
дут сделаны корректировки на 
будущее. Также, основываясь на 
результатах анкетирования, ре-
шено, что в программу следую-
щих курсов будут включены лек-
ции по таким темам, как строи-
тельство, экономическое управ-
ление и психология руководи-
теля. В целом же директора хо-
зяйств остались довольны кур-
сами, ведь это двойная польза 
— и оздоровление, и обновле-
ние знаний. Благодаря такому 
опыту они станут внимательнее 
относиться и к здоровью своих 
подчиненных. 

  Лидеры

Мужской 
характер
У каждого из нас трудовая биография начи-
нается по-разному. Но в основном — со стрем-
ления научиться профессии. И, чего там 
скрывать, не последнюю роль в этом плане 
играет самолюбие. Всегда быть первым меха-
низатор широкого профиля ОАО «Чырвоная 
змена» им. К.И.Шаплыко» Любанского района 
Сергей Лавриеня старался еще со школьной 
скамьи. Как-то, будучи на каникулах после 
окончания 4-го класса, с друзьями круглосу-
точно работали на зернотоке во время убороч-
ной страды. Это были первые трудовые уроки, 
которые потом стали традицией. Каникулы 
всегда начинались с зерносклада. 

Сегодня у Сергея Лавриени за плечами уже 20 лет ра-
боты в одном сельхозпредприятии. Он знатный механиза-
тор и передовик производства. Как он сам отмечает, «за 
все время работы в последних не ходил ни разу». Напри-
мер, в этом году занял 1-е место в республиканском со-
ревновании в номинации «За достижение высоких показа-
телей на заготовке травяных кормов». 

Как считает Сергей Лавриеня, это, скорее, закономер-
ность, а точнее, результат ежедневного упорного тру-
да. Когда у каждого механизатора одна задача — успеть 
убрать в срок, не считаясь ни со временем, ни с устало-
стью. Поэтому они всегда побеждают.                  

Но механизатор Лавриеня отмечает и другое. В сель-
ском хозяйстве зависимость от погоды очень существен-
ная. На его трудовом веку были и дождливые, и засуш-
ливые годы, был неурожай. Но чаще радовали весомые 
намолоты и солидные объемы заготовки кормов.  Поэто-
му механизаторы всегда спешат. Но спешат мастерски и 
умеют добиться высоких показателей. Ведь надо пони-
мать, подчеркивает Лавриеня, что от успешного окон-
чания уборочной зависит благополучие каждого из нас.  

Одним из факторов успеха, считает специалист, всег-
да являлась надлежащая подготовка техники к убороч-
ной. Сергей Лавриеня, за которым закреплены несколько 
сельхозмашин, до последнего винтика знает каждый узел 
и агрегат фронтального погрузчика «Амкодор», трактора 
МТЗ-3022, комбайна КВК-800. 

Большое складывается из малого. Благодаря главному 
инженеру ОАО «Чырвоная змена» Владимиру Ковшеру в хо-
зяйстве четко отлажена работа службы сервиса по беспере-
бойной поставке запчастей. В страду на самую сложную по-
ломку механикам отводится не более трех часов.  Если боль-
ше, то это расценивается как ЧП местного масштаба. 

И с личной жизнью у Сергея Лавриени все в порядке. 
Отремонтировал дом своей бабушки. В нем всегда уютно и 
тепло. Любимая жена Анжела работает продавцом в кооп-
торге. Они давно вместе — и радость, и горе всегда попо-
лам. Любимая доченька Ольга учится в Бобруйске на аку-
шера-фельдшера. Каждый день она звонит родителям и 
всегда начинает разговор с вопроса: «Ну как у вас сегод-
ня прошел день?». 

Сергей Лавриеня еще долго рассказывал о своей род-
не, брать ях, земляках, коллегах. И не раз подчеркивал: на 
этой земле ему суждено жить и трудиться по-настоящему, 
по-мужски. 

Александр ЛАППО.
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Сергей Лавриеня перед рабочей сменой.

7 7 стр. стр. 

Александра Кулеш. Сила – в знаниях. И в здоровье! 
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